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Novaline-Personal

Version 0011.001.004
Rheine, Januar 2012

A Vor der Installation des Updates muss der Monatswechsel auf den Monat
Januar 2012 erfolgt sein.

ZUSétZliCh zum Personal- E] Nowvaline Software Installation
Update muss von der CD aus
das Programm DAKOTA e
aktualisiert werden. ﬂ NOVALI N E Software 78 L
Dieses starten Sie (iber den - EES A Ehen. e

Button DAKOTA.

Softwareentyickiung suf hichstem Miveau!

Alz Softwwarehaus mit Stz in Rheine entwickeln wir innowative,
technologisch flhrende und branchenunabhéngige Software for die
Bereiche Perzonalabrechnung, Rechnungswesen, Archivierung!
D=, Kalkulation-Lufmalk-Lbrechnung von Leistungsverzeichniszen
[GAEE] zowie eine Branchenlisung fir Bau und Hancdwerk, Als
Erganzung zur Produkilinie SAP Business Cne haben wir diverse
Aod-ons  entwickelt, die in durchgingigem Look & Feel die
Kernfunktionalitit der SAP-Lésung Business One erginzen.

Im Dakota Programm muss
dann die Version 5.1 Build 20
angezeigt werden.

Perzonal One

Flexibles  Finanzhuchhatungssystem  fir Handel,  Industrie,
Dienstleistung und das Baugewerbe. Als eigenstandige Stand-alone-
Ldzung sowie alz Integrationsanwenduny in SAP Business One
steht mit Personal.One eine moderne, und trotz der komplexen
Thematik dieses Zachgehietes gut handelbare Softwareldsung zur
“erflgung.

Digitales Personalkdro
Fiihren Sie komplette Personalakten elekironizchl

Externe Erfassung
Erfassen Sie Daten fur die Personalabrechnung extern und lesen sie
in hr System ein.

Reizekosten
Lézung zur komfortablen Erfassung und Akbrechnung won
Reizekosten.

Lesen Sie vor der Installation die w
Installationsanleitungen und " Eole

Dokumentationen!

Wir unterziehen unsere Software fur das Personalwesen regelmafig der
Systemuntersuchung durch die ITSG, um so die Qualitat unseres Programms
dauerhaft zu gewahrleisten. Die aktuelle Systemuntersuchung ist abgeschlossen und
wir haben nun von der ITSG das ,,GKV-Zertifikat systemuntersucht” mit Gultigkeit
bis 30.11.2012 erhalten.

Fur den Fall, dass Sie diesen Nachweis Uber das bei Ihnen eingesetzte Programm
Personal Abrechnung aus unserem Hause bendtigen, finden Sie das Zertifikat als
pdf-Datei auf unseren Internetseiten unter der Rubrik Software, Personal
Abrechnung.
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In dieser Version wurden folgende Erweiterungen vorgenommen:

Lohnsteuer
Die Lohnsteuertabelle 2012 ist im Programm integriert.

Die Lohnsteueranmeldung, die Lohnsteuerbescheinigung und die entsprechenden
XML-Dateien wurden angepasst.

Kurzarbeitergeld / Saison-Kurzarbeitergeld

Die Tabellen fir 2012 wurden im Programm hinterlegt und die Antragsformulare
wurden an die Vorgaben der Agentur fur Arbeit angepasst.

Die halftige und ggf. volle Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage in
pauschalierter Form entfallen ab dem 1.1.2012

Bemessungsgrundlagen

Die Bemessungsgrundlagen 2012 (geanderter RV-Satz, Insolvenzgeldumlage,
Bemessungsgrenzen-SV, Gleitzonenfaktor) wurden unter Administration,
Berechnungsgrundlagen hinterlegt.

Stammdaten, UV-Trager
Die aktuelle Datei sollte unter dem Reiter ,Update” mit dem Button ,UV-Trager und
GTS einlesen” eingelesen werden.

Stammdaten, Krankenkassen

Die aktuelle Beitragssatzdatei sollte eingelesen werden (Administration,
Beitragssatzdatei, Beitragssatzdatei einlesen). Wenn die Beitragssatze nicht Uber die
Beitragssatzdatei eingelesen worden sind, muss flr jede Krankenkasse eine Historie
fur den Januar 2012 angelegt werden. Unter KV Beitragssatz normal muss 14,6 %
(15,5 ./. 0,9) hinterlegt sein. Der Beitrag fur freiwillig Versicherte wird automatisch
errechnet (14,6% von 3825,00€ = 558,45).

Es wird jetzt zusétzlich die Annahmestelle der DEUV-Dateien angezeigt.

Administration, Beitragssatzdatei, Betr.-Nr. Datei

Zum korrekten Versand der Beitragsnachweise und der DEUV-Meldungen werden
ab 2012 die Betriebsnummern der Annahmestellen bendtigt. Diese sind bei dem
erstmaligen Start dieser Version automatisch eingelesen worden. Die Datei sollte
uber den Button ,BNr.-Datei einlesen” regelmassig aktualisiert werden.
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Abschluss, DEUV, DEUV-Grunddaten

Sind DEUV-Meldungen an verschiedene AOK's zu tibermitteln, miissen diese in
Zukunft direkt zu der entsprechenden AOK-Annahmestelle Gbermittelt werden. Zu
diesem Zweck wurden samtliche AOK-Annahmestellen hinterlegt. Sie mussen hier
keinerlei Eintrage mehr vornehmen (Ausser naturlich den korrekten Daten unter dem
Reiter ,Absender®).

Die Annahmestellen wurden ebenfalls unter den Punkten DEUV-Datentrager und
AAG-Meldelauf erweitert. Der Versand der Dateien erfolgt in der gleichen Weise wie
bisher; d.h. bei DEUV-Datentréger klicken Sie auf ,Alle“, dann auf ,OK*. Im AAG-
Meldelauf starten Sie mit ,OK.

Neue Personengruppen
Im Personalstamm, SV-Daten sind die neuen Personengruppen
121  Auszubildende, die unter der Geringverdienergrenze (325,00 EUR)
verdienen
122  Auszubildende in ausserbetrieblicher Einrichtung
123  Arbeitnehmer im freiwilligen soziales Jahr, freiwilligen dkologisches Jahr,
Bundesfreiwilligendienst
hinterlegt.

Abrechnungslauf

Beim Abrechnungslauf wird gepruft, ob die Lohnarten, die als
Sozialversicherungspflichtig geschlisselt sind, auch fur die Berufsgenossenschaft
(UV-Trager) geschlusselt sind. Wenn die entsprechende Lohnart geandert werden
soll, muss das in den Lohnartenstammdaten unter dem Reiter ,Berechnung“ im Feld
,Berufsgenossenschaft” mit einer ,Neuen Historie“ geandert werden.

Der Ausdruck im Abrechnungslauf ist nur ein Hinweis, es besteht keine Pflicht, dass
die SV-pflichtigen Lohnarten auch fur die BG geschlisselt sind.

Beitragsnachweis 2012
Die elektronische Datei fur den Beitragsnachweis wurde an die neuen
Bestimmungen angepasst.
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Mehrfachbeschaftigte

Bei Mehrfachbeschaftigten mit

einer zusatzlichen
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung (Markierung im

Personal-Mr. 35
Bezeichrung  Kayser, Manfred

PAINOVALINE

[=) aktiv

Grunddaten h Zusatzangaben Eeschiftigurgsdaten

1] [=

Eetriehzstd

Personal

h Steuerdatan h Sh-Draten h Wil -Craken h E
tarifl, Arbeitszeit-Tabelle =z [=

Monatslohn

Persona|Stam m ) Abteilung = Gehalt-Saollstunden 0,00
. . . Erst-Eintritt 05.02.2010 ifochen-Sallstunden 0,00
BeSChaftlg u nng aten) erd Eirtritt 05.01.2011 MehrFachbeschifigung
. . - Austritt Mehrere beitragspA. Einnabmen
eine monat“Che D EUV- Ende durch Tod O ; IFd. Entgelte and. Arbeitg, 1.800,00
. Taifklasse 0 =) EGA and. Arbeitg, 0,00
Meldung mlt dem Grund 58 Inz.-~geld uml.-pA. Entg. and. Arbeitg. 0,00
EBerufsgenossenschaft = Bauberufsgenossenschaft b Leine RA-Aufst, suf 155 € O
erzeugt (G KV— Gefahrenklasse a5 B Festes Sollentgelt 0,00
abweichende UV-Trager-e, 0 [E kUG- /5KUG-Leist -Satz 1 verwenden [
M o n atS m e I d u n g ) . Abwe, Betrishs-MNr, Lv-Trager KUG-Beitragsher absetzung (|
Mebenbeschiftigung Arbeitslose O
abw, Bty ~Mr, beim UW-Triger
A Gefahrtarifstelle 100 [=
Errichten won Bauwerken des Hoch- und Tiefbaus
Kostenzuordrung =] [=

Ein Minijob gilt nicht als

zusatzliche beitragspflichtige
Einnahme. Es darf nur das Feld ,Mehrfachbeschaftigung“ markiert sein.

Ausserdem wurde die Berechnungsformel zur Errechnung der Sozialversicherung
bei Arbeithehmern mit mehreren Sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen laut Vorgabe der ITSG geandert.

Die beitragspflichtigen Einnahmen aus dem jeweiligen Versicherungsverhaltnis
werden vor der Verhaltnisrechnung auf die Beitragsbemessungsgrenze reduziert.

Elektronische Entgeltersatzieistung (EEL)

Die Abgabe der elektronischen Meldung der Entgeltersatzleistungen ist noch nicht im
Programm enthalten, da die entsprechenden Vorgaben nochmals Uberarbeitet und
Anfang Februar veréffentlicht werden sollen. Wir werden unser Programm dann an
diese Vorgaben anpassen.

A Die Erstellung der EEL-Meldungen ist von der ITSG fur die Softwareprogramme
nicht als Pflicht- sondern als Zusatzmodul eingestuft worden.
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Stammdaten, Versorgungskassen
Der Beitragssatz der Soka-Bau
andert sich auf 20,1%. Der

PAINOVALINE

¥ersorgungskassen

.. . W k. 1 = b Periode 1 201z -
SatZ fUI’ dle ZUS&tZVGI"SOI’gung ‘u':::z:gt:g:k::::ntyp Zuszatzwersorgungskasse Wiesbaden s = hd
erhOht SiCh an 3,5%, der Grunddaten I Erilrige h Leistungean I
Angestelltenbeitrag monatlich comrbliche —
an 76,00€, tag“Ch auf 3,80€ Eaitrag-% 20,10 Maonatsheitrag FELO0
Zukunfssicherung-% 3,50 Tagesheitrag -]

A Die Daten sind mit einer
Neuen Historie einzutragen.

wiinterb ~Baitr ag= 5
- -Beitrag-95 Arbeitn,

1,20
0,20

-

|| Abbrechen | | Meue Histarie

Histarie

# Giilkig ab

1
_z |

Janwar 2012
Janar 2009

E Drezermnber 2008

Eeitrag,- %
20,10
19,80
19,80

3,50
2,20
2,60

wiimterb -Eeitr -5 Arbeitg,  Winterb -Beitr %%
1,20 0,30
1,20 0,30
1,20 0,20

Zukunftzsich.-%

Personalstammdaten - Versorgungskassen (Auszubildende)

Die SOKA-BAU hat bei der elektronischen Ubermittlung der Daten den Satzaufbau
teilweise geandert. So wird bei den Meldungen fur die Auszubildenden ab 2012
jeden Monat in der Datei DASKWI kein Datensatz AUMEL mehr erstellt, sondern ein
Datensatz URMEL. Je nach Ausbildungsstatus mit den Meldearten 50 — 54.

Personal

Der Ausbildungsstatus wird im
Personalstamm, Personal unter dem
Reiter Versorgungskassen hinterlegt.

Es gibt folgende Mdglichkeiten:

- kein Ende (normale
Monatsmeldung)

- Abbruch der Ausbildung

- Erfolgreiches Beenden der
Ausbildung

- Kurzzeitige Verlangerung, weil
Prifung nach Ausbildungsende
stattfindet

Kl

Perzanal-rr,
Eezeichnung

100

arunddatan h

Beschafigungsart
Wersorgungsk asse
Arbeitnehmer-Hr,

abwveich, %% Urlaubsk asse
Flexibilisierurg
MettaArbeitszeitkanta
wiinterbauurmlage
ZWk-Aushbildungsvergiitung
Sozialaufweand-Erstattung

Erstattungzzurnne

Aushildungsstatus
Aushildung endst am

Sichlau, Alexander

[=) aktiv
Zuzatzangaben h Eeschifigungsdaten h Steusrdatan

gewerbl, Auszubildene hd

F102 150200106

0,00
E14,00 giiltig bis Juli 2012 S
122,80
736,80

kein Ende d

- Langfristige Verlangerung wegen Wiederholung der Prufung

Bis auf die normale Monatsmeldung muss im Feld ,,Ausbildung endet am“ ein Datum

eingetragen werden.

Da die SOKA-BAU in Zukunft bei Weiterbeschaftigung eines Auszubildenden
nach der Beendigung der Ausbildung einen neuen separaten Datensatz als
Anmeldung verlangt, muss fir Gbernommene Auszubildende eine neue

Personalnummer angelegt werden.
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ZVK Datentrageraustausch
Ab 2012 hat die Soka-Bau eine geanderte Datenstruktur (DASKWI Version 06)
eingefuhrt. Die erzeugten Dateien 2012 werden in dem neuen Format erzeugt.

Bei Ruckrechnungen flr das Jahr 2011 muss eine separate Datei (im alten Format
05) versandt werden. Ein entsprechender Hinweis wird in diesen Fallen ausgegeben.

Z¥K-Datentrigeraustausch

Periode Januar 2012
Cratertr Sger-Hr. o
Zielverzeichnis Ci Test\Soka
Eitte erst die Cezembermeldungen versenden!
Datensitze
# Kemmung  Mand-Mr.  B-Skitte-Mr.  Rech.-Zertr oM, EmpF.  Rech-Zentr-Mre, Abs, Ural -z -Mr, erstellt am Anz, Sitze Werarh-Status  Dabentrdger-Mr,
1 SUMEL 988 0 RO103008 12345678 12345678 02.01.2012 09:53 10 i

Im Feld Periode ist dann der entsprechende Monat auszuwahlen. Dort werden dann
2 Meldungen angezeigt. Die Korrektur (Datensatz ohne Datei Nummer) ist dann
auszuwahlen, zu erstellen und zu versenden.

Z¥K-Dateritrageraustausch

Periods Dezember 2011
Datentr3gey-rHr. 1}
Zielverzeighnis Ciy Test\Soka

Bitte arst die Dezerbermeldungen versenden!

Dratengitze

#/ Kennung  Mand.-Mr.  E-Stitte-tr,  Rech.-Zentr.-Mr, Empf,  Rech.-Zentr-Mr, Abs, Urnl ~Kba-Mr, erstellt arn Anz, Sitze Yerarb,-Status  Duatentriger-br,
SUMEL 888 o ROLOZ00% 12345675 122348675 09,12.2011 12:3% 25 1 1
2 SUMEL 888 o ROL0Z00% 12345675 122348675 02012012 0953 3 o

Anschliessend kann die aktuelle Datei 2012 erstellt und versandt werden.
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Versorgungskasse Malergewerbe

Im Malerhandwerk wird ab 2012 eine geanderte Urlaubsregelung eingefuhrt. Der
Anspruch Urlaubstage und Urlaubsgeld bestimmt sich nach der
Gewerbezugehdrigkeit. Generell haben alle Arbeitnehmer 25 Tage Urlaubsanspruch,
ab einer Gewerbezugehorigkeit von 12 Jahren 28 Urlaubstage, ab einer
Gewerbezugehdrigkeit von 22 Jahren 30 Urlaubstage. Fir den Zeitraum 2012 — 2015
wurden Ubergangsregelungen geschaffen, die im Programm eingearbeitet sind. Die
entsprechende Tabelle finden Sie auf www.uk-maler.de.

¥ersorgungskassen

Wersorgungskasse 3 [E ab Periode  Janwuar 2012 ~
Wersorgungskassentyp  Zusatzwersorgungskasse des Maler- und Lackisrerhandwerks *
Grumddaten h Eeitrige I Leistunigan I
Urlaubzanspruch 2E Tage 2k Tage 28 Tage 29 Tage 20 Tage
Anspruch-% Bruttolohn 9,50 9,90 10,60 11,00 11,40
Sewerbezugehrigheit generellT ab 12 Jahre ab 22 Jahre
Anz, Tage Anspr, Urlaub c 28 20
Behindert
Zuzatzanspruch Tage &
Zuzatzanspruch in 9% 0,00
| Ok | | sbbrechen | | Mgue Historie
Hiskarie
# Giiltig ab Esitrag.-% Zukunftssich - Wiinterb -Beitr %5 Arbeitg,  Winterb -Eeitr -%% £
1 Januar 2012 14,45 2,00 0,00 0,00
2 Dezernber 2008 14,10 2,00 0,00 0,00

Das Urlaubsentgelt betragt bei ginem Urlaubsanspruch von

25 Tagen 9,5%
26 Tagen 9.9%
28 Tagen 10,6%
29 Tagen 11,0%
30 Tagen  11,4%.

Diese Daten sind unter Stammdaten, Versorgungskassen mit einer Neuen Historie

einzutragen.

Die Gewerbezugehdrigkeit N . [=) aktiv
kann unter Personalstamm, g:g; Eteffen
ezeichnung- riiger
Vortrag y ZVK'Urlan Bezeichnung-3 3, Etage
vorgetragen werden. Shrass KarkStr. ©
PLZfOrt 42831 Lingen
Be|m JahresabSCh|USS erd Starnrndaten h Steuardaten h Sh-Draten h LIY-Triger I ZWK-Urlaub
d|e Gewerbezugehor|gke|t Resturlaubstag jahr 30,00 Urlaubswergitung Warjahr
. . dawon genommen Yorj3 0,00  davon erhalten Worjahr
aUtomatISCh um ein Jahr Gewerbezugehdrikeit lahre & Monate E]

erhoht, wenn mindestens 6
Monate gearbeitet wurde.
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http://www.uk-maler.de/

	Rheine, Januar 2012
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